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1. Over de ANBI

1.1. Naam

1.2.

1.21.

1.3.

1.4.

De formele naam van de stichting is Stichting Maatschappelijk Actief Drechtsteden (MADS). De
stichting voert de werknaam Energiek Dordt Foundation.

Doelstelling

De stichting is een sociaal-maatschappelijke organisatie die verbonden is aan FC Dordrecht BVO.
De stichting richt zich op het bevorderen van maatschappelijke participatie, gezondheid, sociale
verbinding en beweging binnen de regio Dordrecht en de Drechtsteden.

De stichting zet de kracht en aantrekkingskracht van het betaald voetbal in om inwoners — jong en
oud — fysiek en sociaal in beweging te brengen.

De stichting heeft geen winstoogmerk.

Doelgroep
De stichting richt zich op inwoners die een sociaal-maatschappelijk steuntje in de rug kunnen
gebruiken.

Daarbij richt de stichting zich onder meer op:

- Kinderen binnen het Dordtse Leerprogramma (DLP);

- Volwassenen uit wijken met een lage sociaaleconomische positie (SEP);
- Senioren die in een sociaal isolement dreigen te raken.

Missie
De stichting wil met behulp van sport en voetbal bijdragen aan een gezondere, sociaal sterkere en
meer verbonden samenleving in Dordrecht en de Drechtsteden.

Visie

Sport en voetbal hebben een unieke kracht om mensen te bereiken, te activeren en met elkaar te
verbinden. Door samen te werken met onderwijs, zorg, welzijn, gemeenten en maatschappelijke
partners wil de stichting duurzame maatschappelijke impact realiseren.
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Activiteiten

De stichting organiseert en ondersteunt maatschappelijke projecten op het gebied van:
- Sport en bewegen;

- Gezonde leefstijl;

- Sociale verbinding;

- Participatie en preventie;

- Jeugdontwikkeling.

Voorbeelden van activiteiten zijn:

- Leefstijl- en beweegprogramma’s voor volwassenen;

- Sport- en preventieprogramma’s voor jeugd;

- Activiteiten voor ouderen en kwetsbare doelgroepen;

- Samenwerkingsprojecten met scholen, zorginstellingen en maatschappelijke organisaties.

De stichting publiceert jaarlijks een verslag van de uitgevoerde activiteiten. Deze verslagen zijn terug

te vinden via:

Werkwijze

De stichting streeft ernaar activiteiten zoveel mogelijk in samenwerking met lokale partners te
organiseren. Door samen te werken worden de kennis, expertise en netwerken van betrokken

organisaties optimaal benut en wordt de maatschappelijke impact vergroot.

Daarnaast streeft de stichting naar duurzame en schaalbare maatschappelijke programma’s. Daarbij
laat de stichting zich inspireren door maatschappelijke organisaties en foundations van andere
betaald voetbalorganisaties (BVO'’s), zodat gebruik kan worden gemaakt van bewezen concepten

die aansluiten bij de lokale behoeften en beschikbare capaciteit.

Samenwerkingspartners

De stichting werkt onder meer samen met:

- Gemeente Dordrecht;

- Sportbedrijf Dordrecht;

- Onderwijsinstellingen;

- Zorg- en welzijnsorganisaties;

- Lokale en landelijke maatschappelijke partners;
- FC Dordrecht.

Beoordeling van projecten

Projecten worden beoordeeld op:

- Maatschappelijke impact;

- Aansluiting bij de doelstelling van de stichting;
- Organisatorische haalbaarheid;

- Financiéle duurzaamheid.
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3. Organisatie

3.1. Bestuur
Het bestuur van de stichting bestaat uit:

‘Functie H Naam ‘
‘ Voorzitter H Dhr. F.A. Verhoeven‘
‘ Penningmeester H Dhr. P. Ferket ‘
|
|
|

‘ Bestuurslid H Dhr. L. Vlemmings
| Bestuurslid || Dhr. F. van Mil
‘ Bestuurslid H Dhr. O. Mulders

3.1.1. Verantwoordeliikheden van het bestuur

Het bestuur is verantwoordelijk voor:

- Het bepalen van de strategische koers;

- Toezicht op de uitvoering van activiteiten;

- Het financieel beheer;

- Het bewaken van de maatschappelijke doelstelling.

3.1.2. Beloning bestuur

De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Eventueel gemaakte kosten
kunnen, binnen redelijke grenzen, worden vergoed.

3.2. Uitvoering

De dagelikse uitvoering van de activiteiten ligt bij medewerkers, vrijwilligers en
samenwerkingspartners.

3.2.1. Medewerkers

‘ Functie H Naam H Dienstverband ‘
‘ Codrdinator H Mw. S. van Katwijk H In loondienst bij FC Dordrecht ‘
‘ Sportinstructeur H Dhr. L. Snijders H In loondienst bij FC Dordrecht ‘
‘ Manager H Mw. M.N. Uijterlinde H ZZP | oproepovereenkomst via FC Dordrecht ‘

3.2.2. Project specifieke trainers

Indien nodig worden project- of onderwerp specifieke trainers ingehuurd. De kosten hiervoor worden
gedekt vanuit subsidies, sponsoring of projectfinanciering.

3.2.3.  Vrijwilligers
De stichting maakt regelmatig gebruik van vrijwilligers. Er is geen sprake van een vaste
vrijwilligersgroep. Vrijwilligers ontvangen geen vrijwilligersvergoeding.
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Financién
De stichting besteedt haar financiéle middelen uitsluitend aan activiteiten en projecten die bijdragen
aan de verwezenlijking van de doelstellingen van de stichting.

Besteding gelden

De ontvangen gelden worden in hoofdzaak besteed aan:

- Algemene organisatiekosten die noodzakelijk zijn voor de uitvoering van de werkzaamheden van
de stichting;

- Projectgebonden kosten van maatschappelijke activiteiten en programma’s;

- Personeelskosten die direct samenhangen met de uitvoering van projecten.

Projecten worden in beginsel gefinancierd vanuit hiervoor verkregen subsidies, sponsoring of andere
projectgebonden bijdragen. Deze middelen worden uitsluitend ingezet voor de uitvoering van het
betreffende project.

Onder projectkosten vallen onder meer:

- Materialen en hulpmiddelen;

- Accommodatie- en organisatiekosten;

- Inzet van externe trainers of begeleiders;

- Communicatie- en promotiekosten;

- Vervoers- en uitvoeringskosten.

Daarnaast kunnen personeelskosten worden vergoed van medewerkers die in loondienst zijn bij FC
Dordrecht, voor zover deze werkzaamheden uitvoeren ten behoeve van de stichting en haar
maatschappelijke projecten. Deze kosten worden op zakelijke en transparante wijze toegerekend
aan de betreffende activiteiten en projecten.

De stichting streeft ernaar de beschikbare middelen zo efficiént mogelijk in te zetten, zodat een zo
groot mogelijke maatschappelijke impact wordt gerealiseerd.

Inkomsten

De stichting verkrijgt inkomsten uit:
- Subsidies;

- Sponsoring;

- Donaties;

- Fondsen;

- Samenwerkingsbijdragen.

Publicatie

De stichting voert een transparante administratie en publiceert jaarlijks een financieel verslag
volgens de geldende ANBI-richtlijnen.
Het financieel verslag is beschikbaar via:

Vermogen

De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs noodzakelijk is voor de continuiteit van
de werkzaamheden en de uitvoering van projecten.

Eventuele reserves worden aangehouden op een spaarrekening en uitsluitend gebruikt ter
ondersteuning van de doelstellingen van de stichting.
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5. Toekomst

De stichting wil de komende jaren verder groeien als maatschappelijke partner binnen Dordrecht en,
waar mogelijk, binnen de Drechtsteden.

De focus ligt daarbij op:

- Preventie en gezonde leefstijl;

- Jeugd en onderwijs;

- Sociale verbinding;

- Duurzame samenwerking binnen de regio.

Daarnaast wil de stichting bestaande maatschappelijke programma’s verder ontwikkelen,
professionaliseren en waar mogelijk opschalen.
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