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DE PROFVOETBALLER ALS ROLMODEL

DE TOPSPORT OMGEVING ALS INSPIRATIE

DE TOPSPORTMENTALITEIT ALS LEIDRAAD



De kracht van voetbal

Al sinds 1999 benut FC Dordrecht de verbindende en inspirerende kracht van voetbal om sociaal-maatschappelijke doelen te ondersteunen. De club

participeert in diverse sociaal-maatschappelijke initiatieven binnen Dordrecht en werkt stap voor stap toe naar een bredere impact in alle Drechtsteden.

Sinds 2021 zijn de MVO-activiteiten ondergebracht in de ANBI-stichting Energiek Dordt Foundation (EDF). Deze stichting beschikt over een eigen

organisatie en financiële structuur, en vormt het hart van onze maatschappelijke inzet.

Onze werkwijze

EDF brengt lokale en regionale sociaal-maatschappelijke organisaties en initiatieven samen en verbindt hen met elkaar, met als doel nieuwe sociale

energie te creëren. Wij richten ons vooral op het vergroten van de vitaliteit van diegene die extra steun kunnen gebruiken. Daarbij hanteren we een

brede kijk op vitaliteit: fysiek, mentaal, financieel én duurzaam.

Wat wij te bieden hebben

EDF maakt gebruik van de topsport omgeving van betaald voetbalorganisatie FC Dordrecht. Denk aan de inzet van spelers en staf, het gebruik van de

accommodatie, de kracht van onze businessclub, de topsportmentaliteit en de verbindende werking van voetbal en ons netwerk. Met deze middelen

ondersteunen we sociaal-maatschappelijke organisaties bij het realiseren van hun doelen — omdat we geloven dat voetbal meer kan betekenen dan wat

er op het veld gebeurt.
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Samen nieuwe energie creëren.





Bestuur en Organisatie

Het bestuur ziet erop toe dat de algemene gang van zaken binnen de organisatie en de uitvoering van het vastgestelde beleid op een zorgvuldige en

transparante wijze verlopen. Daarnaast fungeert het bestuur als adviesorgaan, zowel op verzoek als op eigen initiatief. Het bestuur stelt de strategie,

het jaarplan, de begroting, de jaarrekening en het jaarverslag vast. De bestuursleden verrichten al hun werkzaamheden onbezoldigd.

Samenstelling bestuur 2025

Voorzitter: Frank Verhoeven

Penningmeester: Peter Ferket

Algemeen bestuurslid: Frank van Mil

Algemeen bestuurslid: Oscar Mulders

Algemeen bestuurslid: Leon Vlemmings

Naast het onbezoldigde bestuur zijn drie parttime medewerkers actief voor de begeleiding en coördinatie van de activiteiten binnen de stichting:

Coördinator: Saritha van Katwijk

Sportinstructeur: Levi Snijders

Manager: Martine Uijterlinde

De inkomsten van de stichting bestaan uit subsidies en donaties van bedrijven, van vermogensfondsen en particulieren. De financiële verantwoording

is terug te vinden in het Financieel Jaarverslag 2025 op onze website.

Wij streven ernaar onze activiteiten zoveel mogelijk in samenwerking met lokale partners te organiseren. Door deze samenwerking worden de talenten

en expertise van alle betrokken organisaties optimaal benut en vergroten wij gezamenlijk onze maatschappelijke impact.

BESTUUR & ORGANISATIE 
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Ontwikkelingen in 2025

Het jaar 2025 stond in het teken van groei. Er zijn niet alleen nieuwe, waardevolle projecten opgestart, ook onze organisatie heeft zich verder ontwikkeld.

Dankzij samenwerkingen hebben wij onze capaciteit uitgebreid en daarmee onze positieve sociaal-maatschappelijke impact vergroot.

❖ Helaas is het in 2025 niet gelukt om voldoende deelnemers te werven voor het project Rug-dekking. In overleg met de eigenaar van dit MDT-

programma, Stichting Schouders Eronder, wordt gewerkt aan een vernieuwde lokaal gerichte aanpak richting 2026.

❖ Sinds het seizoen 2025–2026 voorzien wij in een vaste voetbaltrainer voor de maandagtraining van AJB. Door de inzet van een vaste voetbal

inhoudelijke trainer, naast de gedragstrainers, kunnen de deelnemers zich optimaal ontwikkelen en wordt de continuïteit en kwaliteit van de

trainingen gewaarborgd.

❖ In het 2025 is, na een periode van voorbereiding, het FanActive-programma succesvol gelanceerd. FanActive is een twaalf weken durend

vitaliteitsproject, speciaal ontwikkeld voor volwassenen uit wijken waar gezonder leven niet altijd vanzelfsprekend is.

❖ Door de uitbreiding van ons team is het mogelijk geworden om actief deel te nemen aan het MVO-platform van de VriendenLoterij Eredivisie en de 

Keuken Kampioen Divisie. Deze deelname vergroot ons netwerk, biedt inspiratie en maakt het eenvoudiger om aan te sluiten bij gezamenlijke 

maatschappelijke projecten.

❖ Een bijzonder hoogtepunt was de eenmalige samenwerking met de Nouri Foundation. In samenwerking met onder andere de gemeente Dordrecht 

en FC Dordrecht is een AED onthuld op De Staart, als bijdrage aan een hartveilig Nederland.

❖ In november 2025 hebben we een FC Dordrecht Schoolweek georganiseerd voor Yulius-school De Atlas, specifiek afgestemd op de leerlingen van

deze GGZ-school. Zeven klassen kregen een rondleiding in en rond het stadion, wonnen een aandenken via een FC Dordrecht-kennisquiz, kregen

een speciale voetbalgymles én bezochten de thuiswedstrijd tegen Jong FC Utrecht.

❖ In het voorjaar van 2026 starten we met VoetbalHerinneringen, een programma in samenwerking met Alzheimer Nederland, gericht op het

verbinden van sport en geheugen activatie.

❖ Daarnaast onderzoeken wij de mogelijkheden om volgend seizoen een schoolprogramma zoals Scoren voor Gezondheid van RKC te

introduceren. Dit zou een mooie aansluiting of opvolger kunnen zijn van het B.A.A.S.-programma met de Nestas Scholengroep.

❖ In 2025 zijn we gestart met het inrichten van het programma Upshot, waarin wij relevante data gaan registreren om onze impact nauwkeuriger te

meten en te rapporteren. Wij streven ernaar dat vanaf seizoen 26/27 al onze maatschappelijke projecten in dit systeem worden vastgelegd.
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FanActive - ZonMw Subsidietraject

“Van supporter, naar sporter, samen fit in de wijk”

EDF heeft samen met Feyenoord en RKC Waalwijk succesvol een ZonMW-subsidie aangevraagd. Deze subsidie richt zich op het in beweging brengen

van bewoners in aandachtswijken via de kracht van het betaald voetbal. Het FanActive-programma van Feyenoord vormt de basis en richt zich op

volwassenen met een lage sociaal-economische positie.

Via de fancommunity van de clubs worden wijkbewoners bereikt en geworven.. Het doel is duurzame leefstijlverbetering, met aandacht voor sport,

voeding, stressreductie, gedragsverandering en het versterken van sociale cohesie.

Het consortium kiest voor een vernieuwende aanpak, waarin het opbouwen van een gemeenschap centraal staat. Belangrijke innovaties zijn:

● Multidisciplinaire samenwerking: partners uit verschillende sectoren zorgen voor een integraal programma dat welzijn en inclusie bevordert.

● Empowerment: deelnemers kunnen na afloop doorgroeien tot coach binnen hun eigen wijk.

● Duurzame voortzetting: het programma stopt niet na 12 weken; deelnemers worden ondersteund om in hun wijk samen actief te blijven.

De gemeente Dordrecht is nauw betrokken, zodat het programma aansluit op bestaande wijkinitiatieven. De focus ligt op het vergroten van

sportparticipatie, met speciale aandacht voor kwetsbare groepen in de wijken Noordflank, Reeland en De Staart.

Het subsidietraject loopt twee jaar vanaf 1 januari 2025. In de eerste zes maanden ligt de nadruk op onderzoek, rolverdeling en programma-

ontwikkeling. Vanaf seizoen 2025–2026 wordt het programma uitgevoerd. Naast ZonMW dragen ook de gemeente Dordrecht, Boskalis, AMGEA Groep

en Stichting Ondernemingsfonds De Staart, financieel bij.
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Uitvoering 2025

In september 2025 is het eerste traject gestart met 18 deelnemers. Zij doorlopen een gevarieerd programma met onder andere een 0-

meting, krachttraining, boksen, padel, en workshops over gezonde voeding, ademhaling en doelgericht werken. De groep is enthousiast

en wil graag na afloop blijven trainen, hoe ze dit in het kader van ‘empowerment’ zelf gaan voortzetten, zal in 2026 duidelijk worden.

Op 20 oktober hebben we de FanActive sporters van RKC en Feyenoord ontvangen, voor een gezamenlijke beleving rondom de

wedstrijd FC Dordrecht - RKC Waalwijk. Samen eten, wandelen, een pub-quiz doen en de wedstrijd bekijken.

Voor het tweede traject, dat in februari 2026 start, wordt de werving rond de feestdagen opgestart. Op basis van de ervaringen uit de

eerste ronde wordt de wervingsaanpak verbeterd.



Nestas Scholengroep  

“Bijdragen Aan Actieve Scholieren”

In september 2024 is het programma B.A.A.S. van start gegaan. Dit programma is een samenwerking tussen de Nestas-scholengroep, de gemeente

Dordrecht (Dordt Sport), JOGG Dordrecht en de Energiek Dordt Foundation/FC Dordrecht. Met deze krachtenbundeling helpen we kinderen stap voor

stap een gezonde levensstijl te ontwikkelen.

De betrokken organisaties brengen hun bestaande programma’s samen, waardoor de impact wordt vergroot. Spelers van FC Dordrecht treden hierbij op

als ambassadeurs en inspireren de leerlingen actief deel te nemen.

Binnen de JOGG-methode is aandacht voor een gezond ontbijt (Heppie Happie), het verbeteren van de motorische ontwikkeling van kinderen, het

versterken van het bewegingsonderwijs binnen de Nestas-scholen en het aanbieden van zwemlessen aan bovenbouwleerlingen die nog geen

zwemdiploma hebben.

Per school wordt bekeken welke groepen deelnemen en op welke thema’s extra ondersteuning gewenst is. Zo kunnen we het programma optimaal

afstemmen op de behoeften van de leerlingen.
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B.A.A.S.-programma in 2025

In 2025 namen de scholen Mondriaan, Wereldwijzer en de Wantijschool deel aan het B.A.A.S.-programma. Tijdens reguliere lessen en

gymlessen is uitgebreid aandacht besteed aan gezonde voeding, regels en gedrag, en het omgaan met winst en verlies. De inzet van

onze eigen trainer speelde hierbij een cruciale rol. Daarnaast waren regelmatig jeugdspelers uit de opleiding aanwezig om de lessen

extra kracht bij te zetten.

Zoals gebruikelijk bezochten de groepen 7 en 8 na afloop van het programma een wedstrijd. Voor de Wantijschool was er bovendien

een bijzondere afsluiting: een persconferentie op school, waarbij leerlingen vragen mochten stellen aan de trainer en drie spelers van het

eerste elftal.

Vanaf schooljaar 2025–2026 is besloten het programma uitsluitend aan te bieden op zogenoemde DLP-scholen. Hierdoor komt onze

inzet terecht bij de leerlingen die er het meest van profiteren en kunnen we onze capaciteit doelgericht en duurzaam inzetten.



“Iedereen heeft talent”

Stichting Schouders Eronder helpt mensen met het stimuleren daarvan, door het bieden van werkervaring en het op een ander manier kennis laten

maken met de arbeidsmarkt.

Schouders Eronder doet dit onder meer door het ontwikkelen van veiligheidsprogramma's, werkgelegenheids programma's, onderwijsprojecten,

sportieve en culturele projecten, talenten- programma's, evenementen en communicatietrajecten.

Het programma ‘Rugdekking’ maakt gebruik van de aantrekkingskracht van Betaald Voetbal om jongeren zonder werk of opleiding nieuw perspectief te

bieden met hulp van een Betaald Voetbal Organisatie.

Rugdekking biedt jongeren een kans om aan de slag te gaan in de veiligheidssector. Na een succesvolle afronding van het traject hebben zij

verschillende certificaten op zak en kan er vaak worden doorgestroomd richting een baan in deze sector. Rugdekking draait inmiddels bij de

voetbalclubs Sparta Rotterdam, SVB Excelsior, NAC Breda, FC Eindhoven en, ADO Den Haag.

RUG-DEKKING03
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Trend 2025

Helaas is het in 2025 niet gelukt om voldoende deelnemers te werven voor dit programma, ondanks het enthousiasme van de

contactpersonen op scholen, in buurthuizen en binnen wijkteams. De strikte richtlijnen rondom het behalen van het steward diploma

blijken weinig ruimte te bieden om het programma aan te passen aan de mogelijkheden, wensen en behoeften van de club, de wijk, de

gemeente en – niet onbelangrijk – de doelgroep zelf. Dit speelt niet alleen in Dordrecht; ook andere clubs lopen tegen vergelijkbare

knelpunten aan.

Gelukkig is er in het voorjaar wel een aangepast traject geweest voor een groep Oekraïense kinderen, waarbij de nadruk lag op

toekomstperspectief en het leren van de Nederlandse taal.

In november 2025 is daarom besloten de inhoud van het programma te herzien en te verbreden. Het nieuwe programma zal meer

aansluiten bij de arbeidsmarktoriëntatie van deelnemers: welke soorten werk er zijn, wat werken inhoudt en waar interesses en kansen

liggen. Dit wordt gecombineerd met de vaste MDT-pijlers, zoals sociale groei, teamvorming, zelfvertrouwen en maatschappelijke

betrokkenheid. Op deze manier ontstaat een flexibeler en toegankelijker traject dat beter aansluit de behoeften van de jongeren.







ZOMERSCHOOL DORDRECHT

Leren én plezier in de zomervakantie

Zes weken zomervakantie kan voor veel kinderen best lang zijn. Onderzoek laat zien dat tijdens deze periode een deel van de eerder opgedane kennis

en school routine verloren gaat. Om dit tegen te gaan, organiseert de stichting de Zomerschool Dordrecht: een kort, intensief programma speciaal voor

leerlingen van het basisonderwijs.

In een periode van twee weken gaan kinderen op een andere manier met de lesstof aan de slag. Er wordt gewerkt in kleinere groepen, zodat er veel

persoonlijke aandacht is. In de ochtend ligt de focus op taal en rekenen, terwijl de middag wordt besteed aan leuke en leerzame activiteiten.

Ook PABO-studenten krijgen de kans om ervaring op te doen en hun kennis bij te spijkeren, terwijl leerkrachten ondersteuning bieden waar nodig.

Het doel van de Zomerschool Dordrecht is om leerlingen uit diverse wijken een vliegende start te geven in het nieuwe schooljaar en een terugval in

leerprestaties tijdens de zomervakantie te voorkomen. Door leren en plezier op een afwisselende manier te combineren, wil de stichting een positieve

bijdrage leveren aan de ontwikkeling van alle deelnemende kinderen.
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Sportieve dagen met FC Dordrecht

Ook in 2025 hebben verschillende spelers en trainers van de jeugdopleiding van FC Dordrecht zich gedurende drie dagen ingezet om de

kinderen op locatie een gezellige en sportieve ervaring van twee uur te bieden.

Kinderen van diverse scholen en achtergronden hebben tijdens deze activiteiten spelenderwijs samengewerkt, gesport en buiten

gespeeld. Het resultaat waren zeer geslaagde dagen, die zowel de kinderen als de jeugdspelers veel plezier hebben gebracht.



Onderwijs, begeleiding en stages – SPON in Dordrecht

SPON (Stichting Specialisten in Passend Onderwijs) biedt onderwijs en begeleiding aan leerlingen van 4 tot 20 jaar met een specifieke onderwijs- en

ondersteuningsvraag, zoals (lichte) verstandelijke, sociaal-emotionele of lichamelijke beperkingen, of langdurige ziekte.

De missie van SPON is dat ieder kind recht heeft op onderwijs in een vertrouwde en prettige omgeving waarin het zich optimaal kan ontwikkelen. SPON

streeft ernaar haar leerlingen voor te bereiden op vervolgonderwijs, werk of dagbesteding, en uiteindelijk op een zo zelfstandig mogelijk leven in de

maatschappij.

SPON werkt samen met FC Dordrecht via het maatschappelijke platform Energiek Dordt Foundation om praktijkgerichte stageplekken te bieden voor

hun middelbare scholieren. Onder begeleiding van SPON-medewerkers kunnen zij ervaring opdoen in realistische werkomgevingen, zoals

groenonderhoud, schoonmaak, horeca en creatief werk. Door ook zichtbaar actief te zijn tijdens evenementen op de club is er altijd een zinvolle

leeractiviteit én maatschappelijke verbinding.

De inspirerende sportomgeving van FC Dordrecht, plus de aanwezigheid van spelers uit het eerste elftal als rolmodellen, geeft extra motivatie en

belevingswaarde voor de jongeren. Uiteindelijk stromen veel van deze jongeren door naar zogenaamde “beschutte werkplekken”, waarmee ze een

duurzame stap richting arbeidsmarkt of dagbesteding kunnen maken.

STAGES SPECIAAL ONDERWIJS05

20

25

Positieve ervaringen!

In 2025 hebben de SPON-stagiaires een belangrijke rol gespeeld bij de voorbereiding en uitvoering van evenementen van FC Dordrecht

en onze foundation. Ze maakten allerlei lekkernijen: taarten op bestelling én voor de verkoop; stroopwafels en slush puppy's tijdens de

open dag en oliebollen tijdens wedstrijddagen in december. Ook hielpen zij regelmatig bij het opscheppen van de lunch voor het eerste

elftal.

De samenwerking groeit verder; In 2026 zullen zij, in overleg, ook EDF ondersteunen bij diverse activiteiten, zoals flyeren, het bereiden

van lunchpakketten en het serveren tijdens bijeenkomsten. Zo blijven zij leren én een waardevolle bijdrage leveren aan onze projecten

en evenementen.







Dit programma biedt jongeren van 12 tot 18 jaar uit het praktijkonderwijs of de basis- en kaderberoepsgerichte leerweg van het VMBO een

gestructureerde vrijetijdsbesteding. Het idee is dat sporten meer is dan bewegen. Het biedt een sociaal netwerk, je leert samenwerken en andere sociale

vaardigheden én geeft zelfvertrouwen.

Een doelstelling van het project is dat deelnemers na afloop van het project integreren in een reguliere voetbalclub.

Het programma is bewezen effectief: Gedragsproblemen nemen af en deelnemers hebben minder delinquente vrienden. Daarnaast heeft het een

positief effect op het pro-sociaal gedrag en hun omgang met autoriteit. Deelnemers komen tot drie keer minder in aanraking met de politie als verdachte

en worden tot drie keer minder veroordeeld voor een misdrijf dan jongeren uit een controlegroep. Het programma is dan ook erkend door het Nederlands

Jeugdinstituut als effectief justitieel programma.

Leerlingen worden via school geselecteerd voor het traject. Ze trainen twee keer per week op de FC Dordrecht velden en nemen deel aan een landelijke

‘Alleen Jij Bepaalt Competitie’. En ze werken samen aan inspirerende en uitdagende opdrachten op het gebied van rekenen, taal en ICT.

Deze opdrachten, de veilige plek, het sporten en de ambiance van de professionele voetbalwereld, creëren een omgeving die stimuleert om beter te

presteren en te geloven in jezelf.

Een gediplomeerde medewerker van Alleen Jij Bepaalt verzorgt de begeleiding van de leerlingen. EDF faciliteert de sportaccommodatie, en een tenue.

ALLEEN JIJ BEPAALT WIE JE BENT06
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In 2025 heeft de AJB-groep, naast de gebruikelijke trainingen twee keer per week, op 29 juni deelgenomen aan het landelijke AJB-

toernooi. Het vervoer naar het toernooi werd verzorgd met de spelersbus van FC Dordrecht, mogelijk gemaakt dankzij de betrokkenheid

van onze partner Wierks.

Sinds het seizoen 2025/2026 levert EDF wekelijks een voetbaltrainer. Hierdoor wordt er niet alleen tijdens het sporten gewerkt aan

gedragsinterventies, maar ook aan voetbalvaardigheden, inzicht en tactiek. De deelnemers leren op deze manier dat samenwerking en

strategisch denken hen verder helpen.

De voetbaltrainer onderhoudt goede contacten binnen de amateurclub FC Dordrecht, wat de doorstroom van deelnemers naar een

reguliere vereniging vergemakkelijkt.



Playing for Success is een naschools programma voor kinderen van 9 tot 14 jaar. Om sociaal-emotionele redenen loopt het op school, soms tijdelijk,

minder dan je verwacht. Er komt niet uit wat erin zit. Playing for Success draagt bij aan een betere motivatie en meer zelfvertrouwen. Hierdoor worden

de schoolprestaties beter.

Sinds 2016 heeft FC Dordrecht, en nu EDF, een Playing for Success leercentrum in het Stadion. Inmiddels zijn er meer dan 20 leercentra bij betaald

voetbalclubs in Nederland.

Leerlingen komen één keer per week, na school naar het stadion en werken samen in groepen van 10 -15 leerlingen. Ieder groep heeft 4 begeleiders

waardoor er veel tijd is voor individuele aandacht en maatwerk waar nodig. Tijdens deze les van twee uur werken zij aan hun eigen individuele ‘goals’.

Deze hebben te maken met samenwerken, zelfvertrouwen, motivatie en zelfstandig werken: de vier pijlers van Playing for Success Dordrecht. De

activiteiten worden gecombineerd met sport, dat maakt leren leuk. De leerlingen werken elke week in hun spelersboekje aan hun eigen doelen’. Er is

goede afstemming tussen school en ouders (die brengen en halen) van deze kinderen.

Playing for Success Dordrecht heeft al mooie resultaten opgeleverd; de leermotivatie op school, het zelfvertrouwen én het plezier in leren is voor de

deelnemers gegroeid.

EDF faciliteert de lesruimte en spelers uit het eerste van FC Dordrecht als rolmodellen. Een belangrijke factor is het bereiken van leren met een WOW-

factor, het doel van Playing for Succes.

PLAYING FOR SUCCES07
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In 2025 hebben de kinderen aan het einde van hun traject meerdere keren spelers uit het eerste elftal geïnterviewd. Dit is natuurlijk

spannend en vraagt om een goede voorbereiding. Dankzij de begeleiding gedurende het traject hebben de kinderen echter zoveel

zelfvertrouwen opgebouwd dat, hoewel het spannend blijft, ze deze uitdaging moedig aangaan.

Sinds seizoen 2025/2026 is de Giovanni van Bronckhorst Foundation ook actief in Dordrecht. Deze stichting hanteert een andere

methodiek, maar omdat deelname gratis is, kiezen veel scholen toch voor deze optie. Veel basisscholen hebben hun budgetten de

afgelopen jaren moeten aanscherpen of bezuinigen. Het bestuur van PfS zoekt daarom, samen met het bestuur van EDF, naar

mogelijkheden om – eventueel in overleg met de gemeente – de verschillende methodieken, mogelijkheden en voordelen beter onder de

aandacht van de scholen te brengen.







FC DORDRECHT INSIDE08

FC Dordrecht, in samenwerking met EDF, verzorgt voetbaltrainingen in het kader van het project PI Inside, een initiatief van Gerko Brink van de Dienst

Justitiële Inrichtingen.

Gedurende zes weken wordt er twee keer per week getraind. De trainingen zijn opgebouwd rond een aantal kernwaarden die voor en na de sessies in

groepsverband én een-op-een aan bod komen.

Parallel aan de sportieve component loopt er een intern traject richting werk: deelnemers werken aan hun CV, ontdekken hun kwaliteiten en ambities, en

bepalen welke stappen nodig zijn om hun doelen te bereiken. Er wordt actief bemiddeld naar leerplekken of betaalde banen zodra zij vrijkomen, zodat

toekomstperspectief wordt geboden en de kans op recidive afneemt.

Deelnemers die het traject met succes afronden, ontvangen een FC Dordrecht-tenue dat ze mogen behouden. Het programma wordt formeel

afgesloten met een wedstrijd tegen het FC Dordrecht BusinessClub-team en de uitreiking van certificaten.

20

25

In het najaar van 2025 hebben oud-speler Moussa Kalisse en oud-jeugdtrainer Ricardo Ottevanger de trainingen verzorgd. De

groep was opnieuw zeer gemotiveerd en enthousiast.

Daarnaast heeft in de PI Dordrecht een internationaal voetbaltoernooi plaatsgevonden. Hieraan deed onder andere het FC

Dordrecht-team mee, aangevuld met extra voetbalkrachten zoals oud-speler Moussa Kalisse en trouwe supporter Ali Tizninne.

Ook FC De Rebellen nam deel aan het toernooi.

Voor 2026 is het streven om een van de eigen EDF-trainers bij dit project te betrekken, zodat we het geheel zelf kunnen

uitvoeren zonder externe (betaalde) krachten te hoeven inzetten.

De PI selecteert de deelnemers; zeer zwaar gestraften komen niet in aanmerking: zware misdrijven, zedendelicten en geruchtmakende zaken zijn uitgesloten. In het traject zitten in eerste instantie tien

tot vijftien deelnemers. In de Premier League werken clubs zoals Tottenham Hotspurs en Fulham FC al langer samen met dergelijke projecten. De Nederlandse spin-off van dit succesvolle initiatief, is

inmiddels samenwerking aangegaan met diverse PI’s en BVO’s.Heracles, SC Cambuur, De Graafschap en FC Emmen doen ook mee aan PI Inside. Aan de daadwerkelijke toeleiding naar werk werk

werken ook clubs zoals Ajax, AZ, FC Twente, MVV, FC Utrecht, Vitesse en Helmond Sport mee.
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Al enkele jaren biedt FC Dordrecht ruimte voor de uitvoering van taakstraffen. De deelnemers zetten zich in voor diverse werkzaamheden, zoals

onderhoud van gebouwen en terrein, groenbeheer en soms ondersteuning van het grasteam.

EDF draagt zorg voor een goede begeleiding van deze deelnemers. De begeleider onderhoudt zowel intern contact over de uit te voeren taken als

extern met de reclassering. Hierbij wordt gerapporteerd over aanwezigheid, daadwerkelijk gewerkte uren, ziekmeldingen en eventuele afwezigheid.

20

25



20

25

10 Impact



20

25

10 Impact

In de diagrammen hiernaast is terug te zien dat de impact van onze projecten, partners en vooral deelnemers sinds 2022 aanzienlijk is

gegroeid.

De groei in het aantal deelnemers van 2024 naar 2025 is aanzienlijk - van 435 naar 886!

Dit heeft vooral te maken met het feit dat we in 2025 drie B.A.A.S. trajecten hebben gedaan, waarbij het bereik natuurlijk enorm is.

Overigens is een klein deel van de groei ook toe te schrijven aan het feit, dat we simpelweg beter zijn gaan registreren - dit zal met het

elders in dit verslag genoemde softwarepakket Upshot, de komende periode nog verder verbeteren.

Voor het eerst dit jaar hebben we ook duidelijker geregistreerd hoeveel mensen wij direct maar ook indirect hebben bereikt, ons

onderscheid is:

direct - mensen die daadwerkelijk gedurende een vooraf gestelde periode een bepaald project/traject via onze stichting hebben

gevolgd.

indirect - mensen die een wedstrijdkaartje voor een thuiswedstrijd van onze stichting krijgen of eenmalig met onze stichting in contact

zijn geweest, zoals via een rondleiding of de deelnemers aan de Zomerschool.

In 2025 was de verhouding: Direct : 630 personen t.o.v. Indirect 256 personen.
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